La proposta scout
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La proposta scout

Un cammino di crescita integrale




v Lo scautismo educa a
diventare donne e uomini
liberi, responsabili e felici

v' Al centro della proposta c’e il
ragazzo/la ragazza,
protagonista attivo del
proprio cammino

v' Ogni esperienza proposta
aluta a crescere globalmente




I punti chiave della proposta

v" Proposta educativa viva e
aggiornata

v' Metodo attivo: esperienza,
concretezza, essenzialita

v" Visione cristiana: fonte,
obiettivo, stile
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Una proposta
educativa viva e

aggiornata

Lo Statuto | Progetto
AGESCI Educativo

Il Patto
Associativo
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Un metodo attivo

.Y Si |mp‘ara attraverso I’espenenza concreta

v L esperlenza diretta el cuore del metodo:




Fondamenti
pedagogici e di
educazione alla
vita cristiana
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¥ Laproposta siispira alwapgelo e promuove una
/ <visione cristianadellawita; semplice, incarnata e
gioiosa - (
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v O%nl ragazzo/ae unico, wngetlblle ein éQQtlnua
evoluzione e viene accompagnato nellasgua
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La proposta della Branca E/G

Un‘avventura irrinunciabile fra competenza, autonomia e responsabilita
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Dai 12 ai 16 anni
tempo di autonomia e identita.
Dal saper fare al saper essere.

- Squadriglia: piccolo gruppo, dove
ciascuno ha un ruolo, collabora e cresce
nella responsabilita

—> Avventura: stimola entusiasmo,
creativita e capacita di affrontare imprevisti

- Autonomia, responsabilita: vissute

in esperienze concrete e progressive,
attraverso la competenza

- Comunita: spazio di confronto, di
fraternita e di crescita comune
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Perche
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La squadriglha:
laboratorio di
autonomia
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La squadriglha:
laboratorio di
autonomia




La squadrigla:
laboratorio di
autonomia
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. conoscenze e delle competenze

v' ognuno e ugualmente importante e ha un
ruolo adeguato a eta e competenze ..
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v" Riunioni di squadriglia: la squadriglia si incontra, da sola, per la pianificazione
delle proprie attivita

v Uscite di squadriglia: piccole esperienze di vita insieme, auto progettate ed
autogestite

v Imprese: sogni da ideare, progettare e realizzare insieme
v Missioni: esperienze significative progettate e proposte dai capi

v' Hike: esperienze personali o in piccoli gruppi, progettate e proposte dai capi



Natura e
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Dal fare insieme,
al prendersi cura

~

1. \f. /la Capo quadrigli, é%sieme al Consiglio Capi e |
~aic pi.,‘rgprg}{,tdl $pe‘riring@‘ta la cdir‘esppd@abilité
nella gé"s"t.iorie:dél reparto:guida, sostiene, osserva,

da vocea tutti e acc'cf)'f.’r’lpfagna i pit g'i‘ova"ni. nel loro
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v Educare attraverso la fiducia
v’ Concedere loro spazi veri di liberta

v' Accompagnarli o

6 smf'

! autdﬁola non s

endo sostegno e limiti

Le sfide per noi
adulti




Il ruolo del capo

Accompagna: osserva, propone, sostiene e
verifica lasciando il protagonismo all’'E/G

v’ legge le esigenze educative dei singoli
v" risponde con proposte calibrate e sfidanti

v’ educa affidando responsabilita reali e
valorizzando i progressi (si fida!)

v/ _garantisce sicurezza e clima educativo positivo:
definisce confini chiari e lascia spazio all'errore
come tappa educativa

v’ aiuta a rileggere laCrescita personale /\
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